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一 大赛背景

“互联网+教学”的课堂教学改革已经成为时代不可逆转的趋势。大数据时

代的到来，对学校建设及教育提出了更高的要求与挑战。为贯彻落实习近平总书

记关于推进教育信息化的重要指示精神，大力推进信息技术与高校教学的深度融

合，使高校更好的应对“互联网+”背景下教育生态的新变化。举办贵州省第一

届移动教学大赛。

二 大赛目的

1、利用移动信息化教学平台工具开展课堂教学，提高教师利用信息技术进

行教学的水平，助力教学，使教学变得更加轻松。

2、引导广大高校教师积极运用手机激活课堂，应用现代信息技术手段，不

断更新教学理念，创新教学模式，提高教学效果。

3、探索高校移动教学的评价标准，完善移动教学的激励机制，营造移动教

学的浓厚氛围，推动移动端教学资源的建设与共享。

4、评选出一批优秀的基于现代信息技术的课堂教学案例，供更多的院校和

一线教师借鉴与参考，助力中国信息化教育教学改革和实践。

三 比赛时间

开始时间：2017 年 9 月 18 日

结束时间：2018 年 1 月 31 日

历时 4个月，为完整的一学期。

四 参赛对象

全省本科院校承担教学任务的教师。



五 比赛形式

综合教师在教学中需要使用到的资源、以及相关工具，为保证比赛更快更好

的进行，搜集教学过程中数据进行最后成绩排比，本次比赛采用移动平台学习通

为主要教学辅助工具。通过在学习通上建立网上课程，考察教师在课前、课中、

课后环节学习通进行教学的使用情况。

课前，教师利用学习通向学生推送 PPT、视频、图书、期刊等教学资源进行

预习。

课中，教师运用学习通进行签到；投票/问卷；抢答；选人；作业/测验；任

务；直播；评分；讨论；在线课堂；通知。

课后，学生进行教学评价，写课堂笔记。

课前、课中和课后教师使用学习通进行资源建设、控件使用、课堂的活跃度、

笔记情况等均计入评分。

六 比赛流程

（一）比赛报名

1.参赛教师需下载安装学习通，使用真实信息（手机号、姓名）注册账号；

2.登录后在学习通首页右上角输入邀请码（ydjxds2017），在学习通 “贵

州省第一届移动教学大赛”首页，将发布排名、培训等通知。

3.在“我的课程中”选择“新建课程”，并输入课程名称，如“教育技术学”

4.在新建的课程中选择右上角的“课程管理”；

5.点击课程名称进入“课程信息”页面；

6.在教师信息中输入所在省份/学校类型/学校名称/教师姓名样式，如“湖

南省/本科/湖南大学/刘璐”；

（二）教师培训

因本次比赛的教学平台为学习通，为使参赛教师更加便捷地使用学习通，同



时促进广大教师的沟通交流，在报名后引入培训环节。

1、线上培训

大赛前期每周二中午，进入学习通大赛首页的“培训提升”栏目，以直播的

形式对教师进行培训，主要向参赛教师介绍学习通使用。所有参赛教师可在加入

的学习通大赛首页中观看直播。

2、线下培训

为了更好的实现移动教学，在采取线上培训的同时，超星公司组织线下培训，

走进校园对教师实现一对一培训。（线下培训以学校为单位组织开展）

线下培训联系人：陈厚晴 联系方式：15585709911

（三）名师分享

根据参赛教师每周在学习通中的排名情况，将筛选部分优秀教师，邀请其以

直播、文字、视频等形式分享经验技巧，并在各省学习通大赛首页进行分享，同

时其他省可转发分享链接，扩大其教师的影响度。

（四）过程奖励

由于大赛持续时间久，为维持参赛教师的参与感，激发参赛教师的积极性，

超星公司将在大赛期间进行阶段评比并给予奖励。

1. 自课程开课之日起，大赛组委会每周六提取参赛教师的课程后台原始数

据进行评分，三类比赛组别分别评选出 5名明星教师。

2. 大赛组委会奖励每位明星教师 200 元，并将获奖教师公布在“明星教师”

专栏。

七 奖项设置

课程结束后，设一、二、三等奖，具体奖励如下所示：



奖 项 获奖人数 奖 品

一等奖 1
华为 HUAWEI MATE9 Pro

手机一部

二等奖 3 超星智慧笔一套

三等奖 6 移动教学套件

参与奖 10
价格 200 元礼品一份（随

机抽取）

注：1. 所有获奖教师将被颁发证书。

2.评选出的获一等奖的教师将于 2018 年 2 月 5 日推荐进行全国评选。

最终评选出国家级“超人教师”。

八 评分指标

数据指标评价体系
教师点击新建课程后，点击课程管理，进入课程班级，班级星值，星值数即代

表教师参赛的分数。



指标 计分方式（以班级学生人数 100 为例）

课程资源

教师在课程资料或者课程章节中，每添加一份资料，班级星值增加 2。

如上传共 30 份资料，

则得分为 30*2 = 60 分。

注：资料需具备丰富度，教师必须发布 PPT、视频、图书、期刊、文本中任意三

种以上的资源形式，否则不计分。

教学活动

教师在班级中每发布一个教学活动，班级星值增加 3。

如发起了 6次签到，5次选人，

则得分为（6 + 5）*3 =33 分

注：若参与学生人数小于班级人数的 50%，则该活动（除选人活动外）无效不计

分。

班级活跃度

班级活跃度=活动热度+讨论热度，其中

活动热度由该班全部教学活动的平均参与率换算得到，换算比例为 1:20

例如，该班共有 3项教学活动，参与率分别为 90%、80%和 70%，则得到 20*

（0.9+0.8+0.7）/3=16 星值

讨论热度由该班学生在讨论区的人均回复数换算得到，换算比例为 1:1
例如，该班有 40名学生，这些学生在讨论区回复总数为 80，则得到 1*80/40=2
星值

注：评论内容不得违背参赛约定中的内容要求，且必须与讨论主题相关，否则不

计分。

注：

班级星值每日结算更新一次。

教学活动包括通知、签到、投票/问卷、抢答、选人、作业/测验、任务、直播、

评分、讨论和在线课堂。

教学活动的平均参与率仅计算已结束的活动，且通知、抢答、选人和讨论不纳入

班级活跃度计算。
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